
Das CETPM, ein Institut an der Hochschule Ansbach mit Sitz in Herrieden, ist der führende Anbieter von Seminaren, 

Tagungen und Events im Themenbereich Operational Excellence. Wir entwickeln Menschen und unterstützen 

Organisationen durch hochwertige, innovative Dienstleistungen und Produkte. Möglich wird dieser Erfolg durch die 

Leidenschaft und Kompetenz von rund 50 Trainern, Referenten und Coaches sowie unseren 20 festangestellten 

Mitarbeitern. Um unserem hohen Anspruch gerecht zu werden, suchen wir Menschen, die begeistern können und 

kontinuierlich nach Verbesserung streben. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Einstiegstermin in Teil- oder Vollzeit einen 

Trainer und Coach (m/w/d) für den Bereich Total Productive Management 

Unser überzeugendes Angebot 

 Anspruchsvoll & abwechslungsreich: Sie vermitteln anspruchsvolle Fachinhalte in verschiedenen Branchen

für die es genau Ihr Wissen und Können braucht

 Individuell & intensiv: Wir arbeiten Sie individuell ein und bilden Sie intensiv im Tandem mit erfahrenen

Kollegen und an unserer Akademie weiter

 Kollegial & auf Augenhöhe: Werden Sie Teil unserer familiären Unternehmenskultur in Zusammenspiel mit

erfahrenen Kollegen sowie einer Institutsleitung, die immer ein offenes Ohr für Sie hat

 Attraktiv & agil: Ihr Gesamtpaket enthält Dienstwagen sowie weitere Leistungen, ein modernes

Arbeitszeitmodell und ein innovatives, agiles Umfeld mit großem Gestaltungsspielraum

Ihre spannenden Aufgaben 

 Sie helfen unseren anspruchsvollen Kunden dabei, im kontinuierlichen Veränderungsprozess noch besser zu

werden – Instandhaltungsmanagement, Shopfloor Management, systematische Problemlösung und

Coaching sind Ihre Welt

 Mit Ihrem Expertenwissen zu TPM setzen Sie kundenspezifische Konzepte erfolgreich und nachhaltig um

 Sie stehen unseren Kunden bei der Vermittlung von Qualifizierungsinhalten in Theorie und Praxis zur Seite

 Wir setzen zudem auf Ihre Ideen bei der Entwicklung neuer Themenfelder und beim Ausbau unseres Angebots

und bieten Ihnen die Chance, diese neuen Themen auch an Teilnehmer unserer offenen Seminare

weiterzugeben

Ihre gefragte Expertise 

 Erfolgreiches Studium oder eine Ausbildung im technischen Bereich, kombiniert mit mehrjähriger

Berufspraxis als Fach- oder Führungskraft

 Jede Menge Praxiswissen bzgl. Training und Coaching von Mitarbeitern im gesamten TPM-Kontext

 Souveräner, authentischer Problemlöser, der unternehmerisch denkt und gekonnt vertrauensvolle

Beziehungen zu Geschäftspartnern weiterführt

 Kommunikationsstarke, strukturierte, lösungsorientierte, eigenverantwortliche Persönlichkeit mit

souveränem Auftreten

 Uneingeschränkte Reisebereitschaft und hervorragendes Deutsch sowie Englisch in Wort und Schrift

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise des beruflichen Werdegangs etc.) mit 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte umgehend ausschließlich per E-Mail an 

bewerbung@cetpm.de. Die Unterlagen fassen Sie dabei bitte in ein PDF-Dokument mit insgesamt max. 8 MB 

zusammen. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Andrea Hauf, Managing Director, (Tel.: 09825 2038-107, E-Mail: 

andrea.hauf@cetpm.de) gerne zur Verfügung. 

CETPM GmbH – Institut an der Hochschule Ansbach, Schernberg 34, 91567 Herrieden 




